
 

 

 

 

Conceptverslag Algemeen Bestuur VRG 
 
Datum: 28 maart 2024 
Tijd:  10:30 – 12:00 
Locatie: VRG, Oude Meldkamer, Sontweg 10, Groningen 
 
Aanwezig:  de heren Kuin (voorzitter), Bolding, Castelein, Knoop, Koopman, Reda, Sloots, 

Smilda, Van der Tuuk, Visser, Weerkamp en de dames Buigel, Klooster, Korthuis, 
Mansveld, Sikkema, Van Proosdij, Van der Loo (verslaglegging) 

Afwezig:  de heren Schuiling, Klaassen, Hoogendoorn, Verlind 

 
 

1. Opening / vaststelling agenda 
 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. 
 

2. Mededelingen en actualiteiten 
 
VRG stapt over naar een nieuw functiehuis, het huidige systeem wordt niet meer onderhouden en 
is niet meer toekomstbestendig. VRG zal overstappen op systeem HR21, een systeem waar ook 
andere veiligheidsregio’s mee werken. 
 
In april staan informatiebijeenkomsten gepland inzake het ontwerp regionaal beleidsplan 
crisisbeheersing en begroting 2025.Op maandag 8 april staat een bijeenkomst gepland in 
Winschoten en op 15 april staat een digitale bijeenkomst gepland. In verband met te weinig 
aanmeldingen is besloten om de bijeenkomst van 2 april te schrappen. 
 

3. Conceptverslag vergadering AB d.d. 15 februari 2024   
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Het verslag van het Algemeen Bestuur van 15 februari 2024 goed te keuren en vast te 
stellen. 

 
Ter besluitvorming 

 
4. Financiën 

4.1. Concept jaarstukken 2023 
 
De penningmeester legt uit dat bij de jaarstukken de controleverklaring van de accountant nog 
ontbreekt; dit heeft te maken met landelijke regelgeving. Het voorstel is om de jaarstukken goed 
te keuren onder voorbehoud van de controleverklaring. Dit jaar is voor het eerst een 
rechtmatigheidsverantwoording afgelegd en toegevoegd aan de jaarstukken.  
 
Het boekjaar 2023 laat een lager resultaat zien dan begroot. In de jaarstukken is uitgebreid 
weergegeven waar deze afwijkingen door worden veroorzaakt (FLO, vrijwilligersvergoedingen, 
opleidingen). Het negatieve resultaat zal ten laste worden gelegd van de Algemene Reserve. 
 
De FLO is een terugkerend onderwerp. Landelijk zal het gesprek aan moeten worden gegaan 
betreffende de FLO-systematiek. Het voorstel is over te gaan op een systematiek, waarbij met 



 

 

de gecreëerde voorziening, de kosten vanuit de exploitatie worden gedekt en niet bij elke 
wijziging een dotatie noodzakelijk is. Daarnaast zal met de landelijke deskundige het gesprek 
worden aangegaan hoe de komende periode tot een andere manier van werken gekomen kan 
worden.  
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- De concept jaarstukken 2023, onder voorbehoud van afgifte controleverklaring, vast te 
stellen. 

      
4.2. Controleplan en normenkader 2024  

 
Het controleplan en normenkader liggen voor. De penningmeester geeft aan dat in de 
auditcommissie het controleprotocol en normenkader zijn besproken, waarbij is besloten om de 
werkwijze uit eerdere jaren te continueren. Dat betekent dat scherpe normen worden 
gehanteerd.  
 
Met het vaststellen door het AB van het controleplan en normenkader, worden de kaders voor de 
inrichting en het toetsen van de financiële beheershandelingen voor het jaar 2024 
geëffectueerd. 
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Het controleplan en normenkader 2024 vast te stellen 
  

4.3. Actualisatie begroting 2024  
 
Een aantal wijzigingen leiden tot een actualisatie van de begroting 2024. 
 
De heer Bolding van gemeente Het Hogeland geeft aan dat hij, in lijn met het bezwaar dat is 
ingediend, moeite heeft met toepassing clusteronderdeel B&R door Cebeon. Deze opmerking 
wil hij graag genotuleerd hebben, in afwachting op de uitkomsten van de bezwaarcommissie van 
de provincie Groningen. 
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Kennis te nemen van de actualisatie van de begroting 2024 met de volgende wijzigingen:  
1. Herrekening verdeling gemeentelijke bijdrage 2024 ten gevolge van de 

geactualiseerde O&Vsleutel (clusteronderdeel B&R) en inwoneraantallen; 
2. Extra versterkingsmiddelen (via BDuR) van € 377 duizend (geen effect op 

gemeentelijke bijdrage); 
3. Een stijging van de deelnemersbijdrage met € 347 duizend als gevolg van 

nacalculatie loon- en prijsindexatie 2024; 
4. Overige administratieve wijzigingen. 

 
4.4. Beleidsbegroting 2025    

 
De verhoging van de BDuR, indexeringen en de FLO-bijdrage zijn de belangrijkste wijzigingen ten 
opzichte van de begroting 2024.  
 
Een belangrijke exercitie is het strategisch vastgoedbeleid, het voorbereidingskrediet is 
beschikbaar gesteld. Hier wordt op dit moment het traject voor gelopen. 
 
Mevrouw Korthuis van gemeente Veendam vraagt om een actueel en gedetailleerd beeld van de 
financiën betreffende de huisvestingsopgave. Naar aanleiding van deze vraag zal een bijzondere 
vergadering Algemeen Bestuur worden gepland met betrekking tot de huisvesting stedelijk en 
de huisvesting buiten stedelijk om de leden van het Algemeen Bestuur bij te praten. 
 



 

 

De heer Sloots vult aan dat betreffende de FLO de accountant bereid is mee te kunnen denken 
over mogelijke scenario’s. De leden van het Algemeen Bestuur geven aan blij te zijn dat er meer 
grip op de situatie lijkt te komen. 
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Kennis te nemen van de concept beleidsbegroting 2025 inclusief de bijbehorende 
stijging van de totale begrotingsomvang van € 2.330 duizend ten opzichte van de 
geactualiseerde begroting 2024 door: 
1. versterkingsmiddelen BDuR + € 293 duizend extra (geen effect op gemeentelijke 

bijdrage) 
2. indexering 2025 o.b.v. loon-en prijsontwikkelingen + € 1.937 duizend 
3. FLO bijdrage begrepen in begroting vanaf 2025 + € 100 duizend 
Punten 2 & 3 leiden tot een totaal effect van € 2.037 duizend op de gemeentelijke 
bijdrage. 

 
5. Regeling personeelsdossiers Veiligheidsregio Groningen 2024 

 
De regeling personeelsdossiers Veiligheidsregio Groningen 2024 is ter vervanging van de oude 
(huidige) regeling personeelsdossiers uit 2014. De oude regeling diende te worden aangepast in 
verband met onder andere de komst van de AVG en de daaruit voortvloeiende rechten en 
plichten.  
 
Mevrouw Korthuis merkt op dat in artikel 5 de inzage bevoegdheid in personeelsdossiers ruim 
beschreven is en vraagt of dit verstandig is omdat dit om vertrouwelijkheid gaat. Mevrouw 
Mansveld antwoordt op deze vraag terug te komen en bij eventuele wijzigingen het stuk terug te 
laten komen in het Algemeen Bestuur.  
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. tot vaststelling over te gaan van de ‘Regeling personeelsdossiers Veiligheidsregio 
Groningen 2024’, zoals opgenomen in bijlage 1, onder gelijktijdige intrekking van de 
‘Regeling personeelsdossiers Veiligheidsregio Groningen’, maar onder instandhouding 
van onder die regeling tot stand gekomen besluiten; 

2. tot wijziging van het Mandaat- en vervangingsoverzicht Veiligheidsregio Groningen over 
te gaan door opname van de in de Regeling personeelsdossiers Veiligheidsregio 
Groningen 2024 opgenomen mandaten. 

 
 

6. Ontwerp Regionaal Beleidsplan Crisisbeheersing 2024-2028 
 
Het Ontwerp Regionaal Beleidsplan Crisisbeheersing 2024-2028 bevat de visie op 
Crisisbeheersing en het Regionaal Risicoprofiel. Nieuwe thema’s in het Regionaal Beleidsplan 
Crisisbeheersing zijn:  

• Inzet in de langdurige crisis  
• Het oprichten van een Veiligheids Informatie Knooppunt (VIK)  
• Multi-risicobeheersing  

 
Het beleidsplan zal voor zienswijze gedeeld worden met de gemeenteraden met de vraag voor  
5 juni 2024 wensen en bedenkingen kenbaar te maken. Middels twee informatiebijeenkomsten 
voor gemeenteraadsleden zal het Regionaal Beleidsplan Crisisbeheersing worden toegelicht.  
 
De heer Bolding vraagt de verbinding met gemeenten nadrukkelijker te maken en in de 
uitwerking het gesprek te blijven voeren met betrokkenen.  
 
De heer Smilda van de politie geeft een redactionele wijziging met betrekking tot het 
dreigingsniveau en aan te vullen met een voetnoot met betrekking tot het dreigingsniveau. 



 

 

 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. In te stemmen met het Ontwerp Regionaal Beleidsplan 2024 – 2028 met inbegrip van de 
Visie op Crisisbeheersing en het Regionaal Risicoprofiel en het doorgeleiden van het 
Ontwerp Regionaal Risicoprofiel en het Ontwerp Regionaal Beleidsplan 2024-2028 voor 
een bespreking met de gemeenteraden, conform de artikelen 15.3 resp.14.2a Wvr; 

2. Aan de leden van het Algemeen Bestuur wordt in hun rol van burgemeester van hun 
gemeente gevraagd het overleg met hun gemeenteraad te entameren, zoals bedoeld in 
de artikelen 15.3 (risicoprofiel) en 14.2a (beleidsplan) gemeenteraden wordt gevraagd 
om in te stemmen met het Regionaal Risicoprofiel conform artikel 15 Wvr; 

3. Aan de leden van het Algemeen Bestuur wordt in hun rol van burgemeester van hun 
gemeente gevraagd erop toe te zien dat uiterlijk 10 weken na ontvangst van de stukken 
door de gemeente op 5 juni 2024een eventuele zienswijze is ingediend bij VRG; 

4. In te stemmen met het doorgeleiden van het Ontwerp Regionaal Beleidsplan 2024-2028 
voor zienswijzen aan de besturen van de betrokken waterschappen, de regionale 
eenheid van de politie en aangrenzende veiligheidsregio’s, conform artikel 14 Wvr. 

 
Afsluiting 
 
7. Rondvraag 
 

Er zijn geen punten voor de rondvraag. 
 
8. Sluiting 

 
 
 


