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BIJLAGE 1 VERSCHILLEN DEKKING BIlJ EEN DIENSTONGEVAL

Dagdienst/beroeps

Voorljanuari2024 Naljanuari 2024

Tijdelijke arbeidsongeschiktheid/invaliditeit

100% doorbetaling van loon 100% doorbetaling vanloon

Geen compensatie nevenactiviteiten als Compensatie nevenactiviteiten als zelfstandige:

zelfstandige maximum dagloon (€274,44 (prijspeil 2024)), op
basis van 5 dagen, maximaal 156 weken.

Geen separate dekking Kosten huishoudelijke hulp, kinderopvang,

thuiszorg envervoerskosten, maximaal
€10.000,00 perjaar, gedurende maximaal 156

weken.
Blijvende arbeidsongeschiktheid/invaliditeit
Eenmalige kapitaaluitkering: maximaal Eenmalige kapitaaluitkering: maximaal
€250.000,00 €250.000,00
Rente-uitkering tot AOW-leeftijd: maximaal Eigenverzekering medewerker
€ 25.000,00 perjaar
Overlijden
Eenmalige kapitaaluitkering: €150.000,00 Eenmalige kapitaaluitkering: €150.000,00

Rente-uitkering weduwe/weduwnaartot AOW- | Eigenverzekering medewerker
leeftijd overledene: € 25.000,00 perjaar

Rente-uitkering (half)wezen tot 21¢levensjaar: Eigenverzekering medewerker
€5.000,00 perjaar

Geen separate dekking Kosten uitvaart; €10.000,00
Medische kosten

Volledig vergoed | Volledig vergoed

Vrijwilliger in loondienst (bij hoofdwerkgever anders dan VRG)
Voorljanuari2024 NaTljanuari2024

Tijdelijke arbeidsongeschiktheid/invaliditeit

Hoofdwerkgever heeft recht op compensatie Hoofdwerkgever heeft recht op compensatie

loonkosten, maximaal € 4.600,00 per maand, loonkosten, maximaal maximum dagloon€

voor 156 weken. (omgerekend naar dagloon: 274,44 (prijspeil 2024) enredelijke kostenre-

€230,00) integratie. Bijterugval netto-inkomen vrijwilliger
kan een aanvulling volgen tot maximum dagloon.

Geen separate dekking Kosten huishoudelijke hulp, kinderopvang,

thuiszorg en vervoerskosten, maximaal
€10.000,00 perjaar, gedurende maximaal 156

weken.
Blijvende arbeidsongeschiktheid/invaliditeit
Eenmalige kapitaaluitkering: maximaal Eenmalige kapitaaluitkering: maximaal
€250.000,00 €250.000,00
Rente-uitkering tot AOW-leeftijd: maximaal Eigenverzekering medewerker

€ 25.000,00 perjaar
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Overlijden

Eenmalige kapitaaluitkering: €150.000,00

Eenmalige kapitaaluitkering: €150.000,00

Rente-uitkering weduwe/weduwnaar tot AOW-
leeftijd overledene: € 25.000,00 perjaar

Eigenverzekering medewerker

Rente-uitkering (half)wezen tot 21¢levensjaar:
€5.000,00 perjaar

Eigenverzekering medewerker

Geen separate dekking

Kosten uitvaart€10.000,00

Medische kosten

Maximale vergoeding medische kosten
€12.500,00 perongeval

Volledig vergoed

Behandeling brandwonden: maximaal
€125.000,00 eerstejaar,€12.500,00
opvolgendejaren

Volledig vergoed

Voorljanuari2024

NaTjanuari2024

Tijdelijke arbeidsongeschiktheid/invaliditeit

Hoofdwerkgever heeft recht op compensatie
loonkosten, maximaal € 4.600,00 per maand,
voor 156 weken. (omgerekend naar dagloon:
€230,00)

Hoofdwerkgever heeft recht op compensatie
loonkosten, maximaal maximum dagloon €
274,44 (prijspeil 2024) enredelijke kostenre-
integratie. Bijterugval netto-inkomen vrijwilliger
kan een aanvulling volgen tot maximum dagloon.

Geen separate dekking

Kosten huishoudelijke hulp, kinderopvang,
thuiszorg en vervoerskosten, maximaal
€10.000,00 perjaar, gedurende maximaal 156
weken.

Blijvende arbeidsongeschiktheid/invaliditeit

Eenmalige kapitaaluitkering: maximaal
€250.000,00

Eenmalige kapitaaluitkering: maximaal
€250.000,00

Rente-uitkering tot AOW-leeftijd: maximaal
€ 25.000,00 perjaar

Eigenverzekering medewerker

Overlijden

Eenmalige kapitaaluitkering: €150.000,00

Eenmalige kapitaaluitkering: €150.000,00

Rente-uitkering weduwe/weduwnaar tot AOW-
leeftijd overledene: € 25.000,00 perjaar

Eigenverzekering medewerker

Rente-uitkering (half)wezen tot 21¢levensjaar:
€ 5.000,00 perjaar

Eigenverzekering medewerker

Geen separate dekking

Kosten uitvaart€10.000,00

Medische kosten

Maximale vergoeding medische kosten
€12.500,00 perongeval

Volledig vergoed

Behandeling brandwonden: maximaal
€125.000,00 eerstejaar,€12.500,00
opvolgendejaren

Volledig vergoed
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Voorljanuari2024

Naljanuari2024

Tijdelijke arbeidsongeschiktheid/invaliditeit

Compensatie gemis netto-inkomsten, maximaal
€4.600,00 permaand, voor 156 weken +
maximaal €17.500,00 perjaar (omgerekend
naardagloon; € 302,92)

Compensatie gemis netto inkomsten, maximaal
maximum dagloon € 274,44 (prijspeil 2024)

Geen separate dekking

Kosten huishoudelijke hulp, kinderopvang,
thuiszorg envervoerskosten, maximaal
€10.000,00 perjaar, gedurende maximaal 156
weken.

Blijvende arbeidsongeschiktheid/invaliditeit

Eenmalige kapitaaluitkering: maximaal
€250.000,00

Eenmalige kapitaaluitkering: maximaal
€250.000,00

Geen separate dekking

Kosten uitvaart: maximaal € 10.000,00

Rente-uitkering tot AOW-leeftijd: maximaal
€ 25.000,00 perjaar+€17.500,00 perjaar

LRD: Eigen verzekering medewerker

Hardheidsclausule: rente-uitkering tot AOW-
leeftijd: maximaal € 25.000,00 perjaar+€
17.500,00 perjaar

Overlijden

Eenmalige kapitaaluitkering: €150.000,00

Eenmalige kapitaaluitkering: €150.000,00

Rente-uitkering weduwe/weduwnaar tot AOW-
leeftijd overledene: € 25.000,00 perjaar

Eigenverzekering medewerker

Rente-uitkering (half)wezen tot 21¢levensjaar:
€5.000,00 perjaar

Eigenverzekering medewerker

Geen separate dekking

Kosten uitvaart€10.000,00

Medische kosten

Maximale vergoeding medische kosten
€12.500,00 perongeval

Volledig vergoed

Behandeling brandwonden: maximaal
€125.000,00 eerstejaar,€12.500,00
opvolgendejaren

Volledig vergoed

Voorljanuari2024

Naljanuari2024

Blijvende arbeidsongeschiktheid/invaliditeit

Eenmalige kapitaaluitkering: maximaal
€100.000,00

Eenmalige kapitaaluitkering: maximaal
€100.000,00

Overlijden

Eenmalige kapitaaluitkering: € 25.000,00

| Eenmalige kapitaaluitkering: € 25.000,00

Medische kosten

Maximale vergoeding medische kosten
€5000,00 perongeval

Maximale vergoeding medische kosten €
5000,00 perongeval, €125,000 perongeval
voor behandeling brandwonden.
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