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Agendapunt: 06. 
 
 

Onderwerp: Brandweerzorg 2030 (Visie Brandweerzorg Groningen 

2030, Organisatieplan Brandweerzorg 2023-2026 en 

Regionaal Dekkingsplan Brandweerzorg Groningen 

2023-2026) 

Datum: 13 juli 2023 

Portefeuillehouder: Dhr. Kuin 

Sector: Brandweerzorg 

Bijlage(n): 1. Reactietabel zienswijzen Brandweerzorg 2030 

Ter besluitvorming/ter bespreking/ter informatie: Ter besluitvorming 

 

 

Gevraagd besluit 

Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd: 

1. In te stemmen met de conceptreactie van Veiligheidsregio Groningen op de zienswijzen en reacties op de 

Visie Brandweerzorg Groningen 2030, het Organisatieplan Brandweerzorg Groningen 2023- 2026  en het 

Regionaal Dekkingsplan Brandweerzorg Groningen 2023-2026. 

2. De VRG opdracht te geven de voorgestelde wijzigingen in het beleidspakket Brandweerzorg 2030 te 

verwerken. 

3. De Visie Brandweerzorg Groningen 2030, het Organisatieplan Brandweerzorg Groningen 2023- 2026  en het 

Regionaal Dekkingsplan Brandweerzorg Groningen 2023-2026 vast te stellen. 

 

 

 

 

Toelichting voorstel 

Zienswijzetraject Brandweerzorg 2030 

Het beleidspakket Brandweerzorg 2030 (bestaande uit de Visie Brandweerzorg Groningen 2030, het 

Organisatieplan 2023-2026, het regionaal dekkingsplan en de basisgegevens Brandweerzorg Groningen) is op 8 

december 2022 voorlopig vastgesteld door het Algemeen Bestuur en op 14 december 2022 voorgelegd aan de 

raden van de deelnemende gemeenten voor een zienswijze. Ook de veiligheidsregio’s Drenthe en Fryslân, de 

politie Noord-Nederland, de waterschappen Noorderzijlvest en Hunze en Aa’s, de Vakvereniging Brandweer 

Vrijwilligers en de OR zijn uitgenodigd om een zienswijze of een reactie te geven. De sluitingsdatum voor de 

zienswijzen en reacties was 31 maart 2023. 

 

Besluitvorming over de verwerking van de zienswijzen 

Het Dagelijks Bestuur heeft de ingebrachte zienswijzen geïnventariseerd en biedt deze nu met zijn reactie ter 

besluitvorming aan het Algemeen Bestuur aan. In de bijgevoegde tabel zijn de zienswijzen op thema gerangschikt 
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en voorzien van een reactie. Het Dagelijks Bestuur concludeert dat de zienswijzen en reacties van de deelnemende 

gemeenten en de betrokken partners niet leiden tot inhoudelijke wijzigingen in de voorliggende documenten. Wel 

wordt een enkele zin duidelijker geformuleerd. Het Algemeen Bestuur wordt daarom voorgesteld de documenten 

in het Beleidspakket Brandweerzorg 2030 met de voorgestelde aanpassingen vast te stellen.  

 

Verbinding 

In het traject van de visieontwikkeling en de planvorming heeft de VRG voortdurend verbinding gezocht met het 

bestuur, de gemeenten, onze brandweervrijwilligers en medewerkers (dagdienst en repressief). Er zijn vele 

bijeenkomsten georganiseerd om iedereen mee te nemen in de ontwikkelingen in de brandweerzorg en op inhoud 

te betrekken. Uiteraard blijft de VRG  ook in verbinding met gemeenten, medewerkers en partners tijdens de 

uitvoering van de plannen. Bij nieuwe ontwikkelingen komt de VRG  altijd bij het bestuur terug. 

 

De zienswijzen op hoofdlijnen 

 

Groninger gemeenten 

Zeven gemeenten hebben een zienswijze gegeven; drie gemeenten hebben besloten dat niet te doen. De 

ingediende zienswijzen gaan met name over de volgende drie thema’s: 

• De behoefte meegenomen te worden in de verdere ontwikkelingen in de brandweerzorg. 

• De financiële consequenties van het beleidspakket Brandweerzorg 2030 en het verwerken van nieuw beleid 

in de P&C-cyclus. 

• De samenhang met het strategisch huisvestingsplan van de VRG. 

 

Voor de ambities in de Visie en het Organisatieplan Brandweerzorg 2030 is een financiële nullijn gehanteerd en 

gelden de financiële hygiëneregels: nieuw beleid dat leidt tot uitzetting van de begroting wordt ter besluitvorming 

aan het bestuur voorgelegd. 

 

Het strategisch huisvestingplan staat los van het beleidspakket Brandweerzorg 2030 en wordt apart ter 

besluitvorming aan het bestuur voorgelegd. De financiële consequenties van het strategisch huisvestingsbeleid 

zijn opgenomen in de kaderbrief 2024-2027. Deze is ter informatie reeds gedeeld met de gemeenteraden en 

colleges. De begroting 2024, waarin de financiële consequenties van het strategisch huisvestingsbeleid voor het 

eerst zijn opgenomen, ligt momenteel om een zienswijze voor bij de gemeenteraden. De huisvesting in de stad 

wordt naar verwachting in 2028 gerealiseerd en wordt daarom onderdeel van de kaderbrief 2025-2028, die in het 

najaar van 2023 met de gemeenten gedeeld wordt. Er zijn dus diverse beleidsdocumenten op verschillende 

momenten waarbij de financiële consequenties gewogen kunnen én mogen worden. 

 

Veiligheidsregio’s Drenthe en Fryslân (VRD en VRF) 

De VRD constateert dat onze regio’s met vergelijkbare ontwikkelopgaven bezig zijn rondom de brandweerzorg 

van de toekomst en waardeert dat wij dit vanuit zelfde waarden doen: brandweervrijwilligheid als basis, 

organiseren vanuit eigen kracht en met experimenten kijken wat past op welke plek.  Het beleidspakket wordt 

beoordeeld als duidelijk en ambitieus. De VRF spreekt van solide en goed onderbouwde documenten. 
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De voortgang bespreken wij in het reguliere overleg met de VRD en de VRF. We werken samen waar dat 

meerwaarde heeft. 

  

Ondernemingsraad VRG (OR) 

De OR van de VRG is betrokken geweest en actief geïnformeerd tijdens het gehele traject van visieontwikkeling. 

De OR heeft bij dit traject geen formeel adviesrecht. Omdat we veel waarde hechten aan mening van de OR, is het 

beleidspakket Brandweerzorg 2030 om een reactie aan de OR aangeboden.  

 

De OR geeft aan  graag betrokken te willen blijven bij de uitvoering van het organisatieplan, onder meer op de 

thema’s vrijwilligheid, de organisatie van robuuste brandweerposten met een ‘optimale mix’ van 

beroepsbrandweer, dagdienst en brandweervrijwilligers, en het risicogericht werken bij risicobeheersing. 

Uiteraard blijven de directie en de OR van de VRG over de ontwikkelingen in de brandweerzorg en de uitvoering 

van het organisatieplan met elkaar in gesprek. 

 

Vakvereniging Brandweer Vrijwilligers (VBV) 

De VBV is eveneens de mogelijkheid geboden een reactie op het beleidspakket Brandweerzorg 2030 te geven.  

Dit past bij onze ambitie om brandweerzorg in verbinding en samenhang met andere partijen te realiseren. De 

reactie van de VBV betrof met name de nieuwe landelijke uniforme systematiek die is gebruikt voor het opstellen 

van het Regionaal Dekkingsplan. De VBV had zorgen dat deze systematiek zou kunnen leiden tot een verschraling 

van de brandweerzorg. In onze optiek geeft de nieuwe systematiek weliswaar een andere weergave van onze 

opkomsttijden en slagkracht, maar verandert dit niets aan de repressieve kwaliteit van de geleverde 

brandweerzorg in de praktijk.  

 

De VBV en de VRG zijn zich beide zeer bewust van de grote uitdagingen op het gebied van vrijwilligheid, en in het 

verlengde daarvan paraatheid, voor de nabije toekomst. Het belang van brandweervrijwilligheid wordt unaniem 

onderkend door de hele VRG-organisatie en de ambitie van de VRG is er dan ook op gericht om organisatie en 

processen zo goed mogelijk in te richten ter ondersteuning van (behoud van) de brandweervrijwilligers. 

 

De correspondentie over de reactie van de VBV heeft op directieniveau reeds plaatsgevonden. 

 

 

 

 

Afstemming/consequenties 

 

 Afgestemd  Consequenties 
    

Juridisch ☐    

Financieel ☐    

Personeel ☐    
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IM/ICT ☐    

Communicatie ☐    

Inkoop ☐    

Overig ☐    

 


