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Conceptverslag Algemeen Bestuur VRG 
 

 
Aanwezig:  de heren Schuiling (voorzitter), Bolding, Castelein, Knoop, Kuin, Link, Reda, Sloots, Van 

der Tuuk, Velema en Verlind en de dames Mansveld, Sikkema en Van der Loo 
(verslaglegging).  

Afwezig:  de heren Hoogendoorn, Visser, Hondelink en Koopman en mevrouw Nell 
 
 

1. Opening / vaststelling agenda 

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. 
 

2. Mededelingen en actualiteiten 

Er zijn geen mededelingen. 
 

3. Conceptverslag vergadering AB d.d. 18 december 2022     

Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld. 
 

Ter besluitvorming 
 

4. Nota risicomanagement en weerstandsvermogen 2023-2026    

De nota bevat de uitgangspunten en kaders voor het opstellen van de risicoanalyses en het bepalen 
van het weerstandsvermogen van de Veiligheidsregio.  
 
De heer Van der Tuuk voegt toe dat er op dit moment sprake is van een negatieve algemene reserve en 
dat het van belang is om voor de toekomst meerjarig invulling te gaan geven. De komende jaren komt 
er een moment dat er positieve reserves opgebouwd gaan worden. 
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- De nota Risicomanagement en Weerstandsvermogen 2023 – 2026 vast te stellen. De nota 
heeft een meerjarig karakter en dient minimaal eens per vier jaren te worden herzien. 

5. Controleplan en normenkader 2023         

Conform voorgaande jaren dient het controleplan en normenkader vastgesteld te worden.  
 
De heer Van der Tuuk voegt toe dat met name het percentage in de toets, de 1% norm, relevant is en 
dat dit een strenge norm. VRG is echter dusdanig “in control” dat deze norm hanteerbaar is.  
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Kennis te nemen en vaststellen van het controleplan en normenkader 2023. Deze documenten 
worden voor vaststelling doorgeleid naar het Algemeen Bestuur. 

Datum: 24 maart 2023  
Tijd: 10:30– 12:00 uur 
Locatie: VRG, Oude Meldkamer, Sontweg 10, Groningen 
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6. Jaarstukken 2022                    

2022 is wederom een bijzonder jaar geweest. In de jaarstukken is uitgebreid weergegeven waar het 
resultaat door wordt veroorzaakt. 
 
De heer Van der Tuuk licht toe dat ook dit jaar een positief resultaat kent. Van belang is dat dit niet te 
maken heeft met een ruime begroting, maar met de bijzondere situatie waarin we verkeren 
bijvoorbeeld een krappe arbeidsmarkt. Met het positieve resultaat hopen we versneld in te lopen op 
de negatieve algemene reserve. 
 
Het Algemeen Bestuur besluit:  

- De jaarstukken VRG 2022 inclusief de bestemmingsvoorstellen en het accountsverslag vast te 
stellen; 

- Het positieve resultaat 2022 van € 1.110.000 toe te voegen aan de algemene reserve; 
- De huidige bestemmingsreserve Ontwikkeling stedelijk gebied te verruimen en de naam te 

wijzigen in bestemmingsreserve Huisvesting. De reserve wordt daarmee bestemd om 
toekomstige uitgaven op het gebied van huisvesting te dekken. 

- De jaarstukken VRG 2022 ter kennisname voor te leggen aan de gemeenteraden 
 

7. Convenant MkNN          

Mevrouw Sikkema licht toe dat het convenant MkNN een wettelijke opdracht is. Voor de eerste 2 jaar is 
hier financiering voor. De komende 2 jaar zal gekeken worden of de kosten binnen de begroting 
opgevangen kan worden.  
 
De heer Sloots stelt de vraag waarom boa’s niet benoemd zijn in het convenant.  
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Akkoord te gaan met het voorgestelde nieuwe convenant samenwerking Meldkamer Noord 
Nederland; 

- Na vaststelling volgt nog een proces ter fysieke ondertekening. 
- Akkoord te gaan met de voorgestelde (her)nieuw(d)e overeenkomst werkgeverschap MkNN 

(geborgd bij veiligheidsregio Drenthe); 
- Akkoord te gaan met de voorgestelde incidentele afwijking op de begroting voor 2023 en 

2024 door het financieren van calamiteiten coördinatoren, diverse functies in de Meldkamer 
op het gebied van crisisbeheersing en financiële dekking voor mobiliteit voor medewerkers 
van de Meldkamer; 

- Kennis te nemen van de impact van de gevraagde financiën op de lange termijn waar nog geen 
structurele dekking voor is gevonden. 

8. Ledenraadpleging principeakkoord arbeidsvoorwaarden 2023   

Los van de gemeenten zijn veiligheidsregio’s verplicht zelf de onderhandelingen te voeren inzake de 
cao. Het Algemeen Bestuur wordt geacht in te stemmen (of niet) met de uitkomst van het landelijke. 
 
De heer Kuin spreekt uit content te zijn met de goede cao, maar hier ook een punt van zorg in zit omdat 
de cao gemeenten en cao veiligheidsregio’s uit elkaar gaan lopen. Het is van belang in de toekomst 
weer naar elkaar toe te komen.   
 
Mevrouw Mansveld geeft aan dat het proces geëvalueerd zal worden. De cao veiligheidsregio’s zal ook 
later aflopen zodat het proces van gemeenten goed gevolgd kan worden.    
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Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Kennis te nemen van het principeakkoord nieuwe arbeidsvoorwaarden voor personeel in 
dienst van veiligheidsregio’s; 

- Kennis te nemen van de informatie over de ledenraadpleging en het besluitvormingsproces; 
- Eventuele reacties en opmerkingen kenbaar te maken; 
- De voorzitter van Veiligheidsregio Groningen (VRG) te machtigen om namens het Algemeen 

Bestuur VRG tijdens de ledenraadpleging een positieve stem uit te brengen. 

Ter informatie 
 

9. Actualisatie begroting 2023         

De actualisatie begroting gaat  om de begroting 2023 die vorig jaar is vastgesteld. De aanpassing is de 
herijking gemeentefonds van de gemeentelijke bijdrage die grote effecten hebben voor een aantal 
gemeenten.  
 
De actualisatie begroting zal ter zienswijze aan de gemeenteraden worden voorgelegd waarop in juni 
definitieve besluitvorming plaats zal vinden op basis van de zienswijzen.  
 
De heer Bolding geeft aan ongelukkig te zijn met de effecten van de herverdeling. De matiging van de 
korting wordt integraal doorberekend. Dit leidt tot grote verschuivingen in de deelnemersbijdrage. De 
heer Van der Tuuk antwoordt dat een aanvullend gesprek hierover plaats kan vinden als dat wenselijk is.  
 
Het Algemeen Bestuur besluit:  

- Kennis te nemen van de actualisatie van de begroting 2023 met de volgende wijzigingen: 

1.  Herrekening verdeling gemeentelijke bijdrage 2023 ten gevolge van de   
     herijking Gemeentefonds, geactualiseerde O&V-sleutel (clusteronderdeel    
     B&R) en inwoneraantallen; 
2.  Extra versterkingsmiddelen (via BDuR); 
3.  Een stijging van de deelnemersbijdrage met €2.335 duizend als gevolg van  
     nacalculatie loon- en prijsindexatie 2023; 
4.  Overige administratieve wijzigingen. 

 

10. Concept beleidsbegroting 2024        

Afgelopen weken hebben bijeenkomsten voor raden plaatsgevonden inzake de kaderbrief. De 
opkomst was niet heel groot bij deze bijeenkomsten.  
 
Op verzoek zal de opname van de bijeenkomst over de brandweervisie aan de raadsleden worden 
gedeeld met de raadsleden.  
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Kennis te nemen van de concept beleidsbegroting 2024 inclusief de bijbehorende stijging van 
de totale begrotingsomvang van €3,426 miljoen ten opzichte van de geactualiseerde 
begroting 2023 door: 

1.  Versterkingsmiddelen BDuR + €1.600 duizend (geen effect op  
      gemeentelijke bijdrage); 
2.  Indexering 2024 o.b.v. loon- en prijsontwikkelingen + €1.576 duizend; 
3.  Vervallen FLO bijdrage begrepen in MJB 2020-2023 - €1.050 duizend; 
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4.  Strategisch huisvestingsplan + €1.300 duizend; 
Punten 2,3, & 4 leiden tot een totaal effect van €1.826 duizend op de gemeentelijke bijdrage.  

 
Afsluiting 

 

11. Rondvraag 

De inspectie heeft een verzoek ingediend over de situatie in Ter Apel. 
 
Burgemeester Kuin roept op om met griffies te kijken of termijnen die gesteld worden voor zienwijzen 
gehaald kunnen worden en te kijken naar de doorlooptijd. Er zal gezocht moeten worden naar een 
goede vorm.  
 

12. Sluiting 

De voorzitter sluit om 11:45 uur de vergadering. 
 
 


